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Komala en español 

 
1- Viva el 1 de mayo, el día internacional para la política oficial de los 

trabajadores 2004. 2- Komala referente a la lucha contra los problemas de la 
droga en el kurdistan, en el 9no congreso de Komala, que fue llevado a cabo 
de junio hasta agosto 2001. 3 El movimiento de mujeres en el kurdistan, 
resolución del 9no congreso de Komala, alta Comisión 4 de julio 2001 de 
tablero del refugiado situada en Ginebra, LA SITUACIÓN DE KURDOS 
IRANÍES EN TURQUÍA, el 6 de abril 2004 5 el programa principal del partido, 
partido de Komala - kurdistan iraní, resolución del 9no congreso del partido. 6 
VIVA EL DÍA DEL TRABAJADOR, 1r de mayo de 2004 (1384) ¡Viva el 1 de 
mayo, el día internacional del trabajador! ¡24to del PARTIDO de abril 2004 
KOMALA - el MENSAJE IRANÍ del KURDISTAN DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE KOMALA desea mantener vivo el 1 de 
mayo, el día internacional del trabajador! Este año los trabajadores se están 
preparando para las demostraciones del 1 de mayo, y al mismo tiempo el 
régimen islámico iraní está actuando sobre los trabajadores con opresión e 
injusticia. El resultado es desempleo, suspensiones y exclusiones, 
aplazamiento largo de los pagos de salarios, brutalidad y violencia, y 
hostigamiento militar contra los trabajadores cuando están protestando contra 
este tratamiento. Otros resultados son la pensión temprana de los 
trabajadores, la explotación de trabajadores en las pequeñas empresas 
excluyendo sus lugares de trabajo de las leyes de la protección de las 
condiciones de trabajo. Se están parando las tentativas de los trabajadores de 
organizarse, y ésta es la política común. Los conservadores en Irán han 
tomado fuerza después de que derrocaron a la gente amistosa de la supuesta 
reforma  de la asamblea nacional. Ella ahora está planeando acciones más 
totalitarias y menos libertad para la gente. El régimen islámico brutal todavía 
se ha aislado más y tiene menos influencia de los impulsos amistosos de la 
reforma. Entre los trabajadores y según la opinión pública, además de la 
sociedad internacional, hay las protestas fuertes contra la opresión, violación 
de los derechos humanos y de los derechos nacionales como la libertad de 
expresión, que están ocurriendo en Irán. La opresión de minorías es 
particularmente fuerte. La situación social y política en Irán con la inflación 
económica que ha oprimido a la gente y especialmente a trabajadores, tiene 
empobrecida la nación. Esto además de qué  está aumenta dentro del 
gobierno cuando viene a rivalizar y a la presión de diversos grupos. El 
resultado es que la gente iraní no experimentará paz, seguridad y hasta del 
progreso que es este régimen sea derrocado. Ésta es la opinión común de la 
gente que se agrega a la consolidación del movimiento de trabajadores. Las 
demandas de la justicia y de la observancia de derechos humanos son los 
artículos más importantes de la lucha de la gente de Irán hoy. La 
autoorganización  y el establecimiento  de amplias organizaciones 
independientes de trabajadores  no son solamente importantes y 
concluyentes en esto lucha, pero expresan la gran necesidad de exigir 
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cambios radicales. El deseo de la gente de cambiar la situación social y 
económica de hoy, la lucha por la libertad completa, la liberación de las 
mujeres, el final de la opresión nacional de minorías, el reconocimiento de las 
derechas y de las necesidades de los jóvenes, y lo más importantemente 
posible, la lucha para la democracia y la libertad religiosa además de un 
gobierno secular, son todos los puntos importantes. No hay dudas sobre cuál 
es la razón principal porqué los deseos de la gente tienen una posición tan 
débil políticamente, a saber a la carencia de un alternativa democrática y 
liberal a lo que representa el gobierno de Irán hoy. Crear una amplia alianza 
en favor de la democracia es importante para los trabajadores y los socialistas 
en Irán. Los activistas  de la demostración del 1º. de mayo deben por lo tanto 
centrarse en estos temas. Son extremadamente importantes y decisivos para 
la gente de Irán. El movimiento de trabajadores en base de la sociedad 
internacional es un frente fuerte, y se organiza contra las reducciones hechas 
por los capitalistas. También está apoyado fuertemente por los movimientos 
contra dictatoriales. La lucha para la democracia y el gobierno secular es la 
demanda de los movimientos totales de Irán. Es necesario que estemos 
trabajando para hacer la auto organización entre los trabajadores bajo 
dirección de los pioneros de la lucha de los trabajadores de Irán, y tenemos 
que reforzar la solidaridad internacional de los trabajadores. Es obvio que 
será este movimiento de la gente  se reforzará cuando estamos tomando 
medidas hacia una solidaridad más fuerte. Los trabajadores del kurdistan 
están entre las minorías que se exponen más a la opresión del régimen iraní. 
Los trabajadores están viviendo bajo condiciones extremas, algunas de ellas 
como refugiados internos. Algunos de ellos tienen solamente trabajo 
estacional, o están trabajando en las pequeñas empresas que están eximidas 
de los leyes de la protección de las condiciones de trabajo. Éstos son los 
factores que tienen un efecto que  divide  la solidaridad del iraní de la de los 
trabajadores kurdos. La gente del kurdistan está implicada hoy activamente 
en el movimiento radical de la gente, y la lucha está consiguiendo más fuerza. 
Ésta es una situación de la cual los activistas kurdos deben hacer de la la 
mayoría, a poder hacer que los trabajadores se organicen ellos mismos en los 
lugares del empleo pequeños y grandes. De esta manera la lucha de clase y 
la lucha de la gente para la autonomía se hará más fuerte, y la participación 
activa en la lucha kurda para la libertad aumentará. ¡Viva la solidaridad 
internacional entre los trabajadores! ¡Vivan las organizaciones independientes 
de los trabajadores! ¡Abajo con el régimen islámico iraní! ¡Viva la libertad! 
¡Viva el socialismo! El comité central del partido de Komala - kurdistan iraní, el 
24 de abril 2004 Tel.num 447 04, Web 312 4711: www.komala.org tel.nr. 
móvil: E-mail 00 447 077 537 465: komala1348@hotmail.com  

 
2- Política oficial de Komala referente a la lucha contra los problemas de la 

droga en el kurdistan.  En el 9no congreso de Komala, que fue llevado a cabo 
a partir de junio hasta agosto de 2001, la declaración siguiente fue pasada: 
Hace algunos años el uso de drogas narcóticas se convirtió en el problema 
más grande y más serio entre la juventud en el kurdistan. Debido a problemas 
económicos y sociales, el régimen en Irán decidía  fijar libremente el acceso 
de las drogas para la juventud en el kurdistan. Esto se ha estado  avivando 
durante los 20 años pasados, y la intención era amortiguar la juventud de 
modo que no se rebelaran contra el régimen islámico. Ésos responsables del 
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lanzamiento de drogas en el kurdistan eran la policía secreta. Lanzaron a los 
que hacían contrabando de drogas de modo que el apego entre la juventud 
aumentara. El régimen islámico y la policía secreta están cooperando con los 
vendedores en la venta de las drogas en el kurdistan. Esto significa que el 
régimen islámico durante varios años ha participado deliberadamente en 
repartir las drogas a la gente joven en el kurdistan. El régimen iraní no es 
solamente un enemigo de los partidos políticos en el kurdistan, sino un 
enemigo de los kurdos en general. Cuando descubren una área  con 
concentración de kurdos, esa área es caracterizada como hostil. El régimen 
islámico ha hecho una estrategia que está destruyendo deliberadamente el 
futuro para la gente joven en el kurdistan. La política oficial es la de prohibir 
las drogas, pero ella está vendiendo secretamente las drogas a la juventud 
del kurdistan. La juventud en el kurdistan es pobre y están  parados, y  los 
jóvenes no tiene ninguna esperanza de futuro. Lo han privado de todas las 
buenas perspectivas de la educación o tener una carrera de deportes. La 
juventud no está satisfecha con las ofertas de la educación que ella consigue 
de universidades y de escuelas superiores. Varios de los temas que existen 
allí, como por ejemplo lectura de la base del Koran, son obligatorios, ellos 
tienen que leerlo. No tienen ningún tema del alternativa de elección. La 
juventud no desea leer el Koran, sino no tiene ninguna opción. El régimen 
decide  todas las actividades para la juventud en sus vidas privadas también. 
Viven tan mal económicamente que no pueden casarse, y el régimen ha 
decidido a que no pueden ser juntos sin ser casado. Igualmente, la juventud 
no puede decidir por sí mismos que vayan a casarse. Cuando un par va a 
casarse, el muchacho tiene que pagar una suma grande de dinero a la 
muchacha, y esta es la razón por la cual así que muchos muchachos no 
pueden conseguir casarse. Debido a la presión están viviendo oprimidos, y las 
malas perspectivas de su futuro, consiguen presionarlos y recurren al uso de 
las drogas narcóticas. El régimen islámico no ayuda a la juventud 
económicamente, y llaman a nuestra juventud drogadictos perezosos. Están 
conduciendo la juventud al uso de  las drogas porque quieren que se olviden 
de su impulso de rebelar. Parte de la juventud kurda es activa y consciente  
de su situación política, y el régimen desea poner fin a éso. Ahora 
necesitamos recolectar a toda la buena gente en el kurdistan, la gente que es 
concienzuda y puede dar soporte a la lucha contra este problema. La gente 
en su totalidad tiene que trabajar intensamente en todas las capas de la 
sociedad para luchar contra el problema del uso de drogas. Tienen que 
buscar ayuda entre profesores, doctores, estudiantes, la juventud y los niños. 
Todos deben luchar para derrocar del régimen islámico. Lo más importante de 
todo es que la juventud y los niños en todas las piezas y las capas de la 
sociedad despierten y comenzarán a luchar contra la trampa que es el uso de 
drogas narcóticas. La juventud tiene que tomar la responsabilidad de 
ayudarse a comenzar a hacer  deporte, teatro, y tienen que  ser aconsejados 
a conseguir una educación de modo que puedan permanecer lejos de las 
drogas. La juventud tiene que actuar contra las drogas narcóticas. Si un 
amigo no puede luchar contra la tentación, usted debe ayudarle y apoyarlo de 
modo que él elija la forma correcta para su futuro. La juventud debe ser fuerte 
y luchar para el gobierno, y deben decir la verdad sobre el régimen. Si toda la 
juventud se recolecta contra el régimen serán bastante fuertes luchando. 
Toda la buena gente de Irán debe establecer una organización que trabaje 
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contra las drogas, de modo que el problema no aumente. Los padres y la 
juventud que no están utilizando las drogas deben ayudar a las familias que 
tienen este problema para elegir las actividades que son mejores para sus 
niños. La gente buena, cortes y sabia debe hablar con las familias sobre los 
problemas de la sociedad, y sobre esquemas de la relevación contra los 
problemas de drogas en el kurdistan. Los doctores, los psicólogos y la gente 
que trabaja en los hospitales deben ayudar a las familias afectadas de modo 
que el abuso pueda acabar, y esas familias pueden tener una vida mejor. Los 
doctores, los psicólogos y  los que trabajan en los hospitales deben tomar su 
responsabilidad de solucionar estos problemas. Las familias ricas que tienen 
buenos corazones deben ayudar a las familias con una mala economía de 
modo que estas puedan vivir una vida completa. No debemos olvidarnos de 
que si estamos trabajando con estas cosas en mente, ayudaremos a los 
niños, la economía será mejor, y la cultura florecerá en el kurdistan. Debemos 
intentar trabajar para que haya más trabajos, el seguro contra accidentes en 
el trabajo, las áreas del deporte, la libertad de la sociedad y el abilitiy elijan 
para la gente del kurdistan. El régimen es responsable de la felicidad de la 
gente, y de que ella puede vivir un buena vida sin censura. Komala está 
animando a todos los  partidos políticos de la oposición y a toda la buena 
gente. Especialmente animaremos a los que viven en el exterior y los que sus 
corazones son golpeados para que la libertad diga al mundo entero cuales 
son los problemas de drogas en el kurdistan. Tienen que divulgar el régimen 
iraní a las Naciones Unidas. Según lo mencionado previamente, la gente de 
Komala da fuerte soporte al trabajo contra las drogas, y a la sociedad  del 
kurdistan junto con Komala tienen que apoyarse  para luchar contra el 
problema grande  de  la dependencia de las drogas. La lucha tiene que ser 
intensa hasta el alcance de nuestra meta, un kurdistan libre de drogas y  del 
régimen islámico. Se anima a todos los miembros y gentes que  trabajen 
activamente contra los problemas de la droga. ¡Viva Komala, muerte al 
régimen islámico!  

3- El movimiento de mujeres en Kurdistan, Resolution del 9no congreso de 
Komala, julio 2001. La opresión de mujeres se ha estado incrementándose  
durante mucho tiempo en el kurdistan. Oficialmente encubierta, se han hecho  
hallazgos de la opresión. A pesar del hecho de que algunos países demandan 
que no haya opresión de mujeres en sus países, se ha probado que todavía 
esto está sucediendo. En el mundo la opresión de mujeres es hoy más visible. 
La igualdad entre los hombres y las mujeres en la vida diaria, sociedad, 
economía, política y relaciones de la familia se ha convertido en un asunto 
ordinario en cada movimiento feminista. En los discusiones de la sociedad y 
en la lucha diaria para la liberación de las mujeres se ha centrado en las 
formas de discriminación  y el tratamiento injusto se está aumentando. Los 
combatientes y las feministas de la libertad han cambiado malos hábitos y 
opresión culturales de mujeres en varios países y áreas. El gobierno islámico 
del clérigo ha gobernado Irán durante 23 años, y consiste en las energías 
reaccionarias que trabajan contra la igualdad humana y el desarrollo 
tecnológico. El sistema islámico en Irán trata a las mujeres como seres 
humanos inferiores. Si una mujer atestigua en la corte, su testimonio cuenta la 
mitad de lo que cuenta el testimonio de un hombre. Hacen a las mujeres 
económicamente dependientes de los hombres, y  las mujeres no tienen 
ningún derecho de controlar su propia renta. Las mujeres en los asuntos 
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económicos, por ejemplo  tienen salarios  discriminatorios. Según las leyes y 
reglas las mujeres tienen una categoría más baja en la sociedad y en la 
familia. En la familia las mujeres son las que tienen la responsabilidad del 
trabajo de la casa y de la educación de los niños. El gobierno y el clérigo de 
Irán actúan desde  dos posiciones: El conservador fanático y el reformador. 
Incluso si el reformador ha aflojado un poco en las reglas y las prohibiciones, 
la regla principal que todavía se aplica es que el hombre gobierna a la mujer. 
Cuando una de las partes dice que algo está prohibido y el otro dice que la 
misma cosa está permitida, han intentado producir confusión en la lucha para 
la liberación de mujeres. A pesar de las formas brutales de opresión, la lucha 
para la liberación de mujeres continúa tanto en el interior como en el exterior. 
Esta lucha tiene una fuerte posición en la sociedad. Critica las condiciones 
sociales y las demandas cambian en leyes y reglas. Las mujeres han hecho 
como resultado de esto un gran progreso en actividades culturales, artísticas 
y literarias, y también en la educación. Ha habido tratamiento muy injusto, 
opresión y ocupación militar en el kurdistan, pero a pesar de eso, la presión 
política feminista continúa. Junto con el hecho de que las mujeres en el 
kurdistan han participado en la lucha de la liberación, junto con el resto de las 
mujeres en Irán, también han participado en la lucha revolucionaria para la 
libertad contra el régimen islámico. Una desventaja ha sido los contrastes 
entre el kurdistan y el resto de Irán, y también en el interior del kurdistan (las 
ciudades y el campo), las mujeres no han podido participar completamente en 
la lucha para demostrar su fuerza. La lucha nacional militar de la libertad fue 
dominada anteriormente por los hombres. No había partidos u organizaciones 
que apoyaran la lucha de mujeres. Komala, como el partido revolucionario 
kurdo de la emancipación, ha levantado la bandera para los derechos y la 
igualdad democrática del estado. Durante los 20 años pasados Komala ha 
luchado para la igualdad y la liberación del apartheid del sexo. Komala ha 
tenido un papel grande en el desarrollo del sentido político de mujeres, en que 
conozcan sus derechos y alternativas de organizaciones. Dos tareas 
principales. Uno es la opresión que está aumentando en la vida diaria, de que 
prepara a las mujeres para participar activamente en sociedad. El otro es 
luchar contra la dominación masculina de pensar que: "porque soy un 
hombre, tengo mayor valor que usted". Komala  por  primera vez en la historia 
kurda organizó a mujeres como Peshmarge (soldados del guerrilla). 
Peshmarge femenino y su lucha es una parte de la historia de Komala. 
Aunque Komala tenía un programa para la lucha de la liberación de las 
mujeres, tenía poca energía detrás, son puntos de la visión durante los 
pasados años antes de que Komala fuera  dimitido del partido comunista de 
Irán. Esto porque la influencia de Komala en el partido comunista era 
pequeña, y las mujeres participaron en las organizaciones sin poder tener 
posiciones principales. En la  información qué fue presentada en el 9no 
congreso de Komala, el consejo de administración central pide que todos los 
camaradas de Komala apoyen la lucha para la liberación de mujeres, y el 
movimiento independiente de mujeres. La lucha para la liberación no le ha 
dado la prioridad por varios años, sino que ahora debe ser extendida por las 
mujeres mismas para conducir la lucha. La lucha será independiente, no 
dominada por los hombres como anteriormente. El congreso discutió la 
fundación de las organizaciones y de los órganos que se pueden utilizar para 
conducir la lucha de la liberación de las mujeres. Éstos pondrán las 
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condiciones a la derecha de modo que las mujeres puedan conducir y 
organizar la lucha ellas mismos. Pedimos a todos los partidarios femeninos de 
Komala ser pioneros femeninos, para conducir la lucha y para influenciar la 
lucha para la igualdad del estado. El congreso indica que los acontecimientos 
trágicos como matar por honor y el suicidio influenciado por la presión social 
son parte de la opresión de mujeres y tiene que cesar. Pedimos  que todos 
luchemos contra las condiciones que crean tales acontecimientos trágicos. 
Tenemos que influenciar e informar a la opinión pública para luchar contra 
estas condiciones.   

4- La Alta Comisión del refugiado situada en Ginebra, LA SITUACIÓN DE 
KURDOS IRANÍES EN TURQUÍA, la 6ta del kurdistan iraní del partido de abril 
2004 de Komala, comité noruego taleole@online.no nuestra fecha: El 6 de 
abril de 2004 a: A la UN en Turquía ha rechazado y ha sido cerrada a la alta 
Comisión del tablero del refugiado situada en Ginebra a UNHCR, sokak NO 3 
P.O.BOX PK 5 0655 ANKARA, TURQUÍA del cada 212 de Ankara, Turquía 
Sancak Mahallesi 12 LA SITUACIÓN DE KURDS IRANÍES EN TURQUÍA 
:cerca de 100 archivos de los kurdos iraníes que han solicitado asilo político 
en la O.N.U de Turquía. Esta gente son refugiados políticos y están en una 
situación muy difícil en Turquía. El gobierno turco ha enviado alguna de esta 
gente ya a Irán, y varios de éstos fueron condenados a muerte y ejecutados. 
La O.N.U tiene que entender que si ella deja  que el gobierno turco deporte a 
los kurdos de nuevo a Irán, este antedicho será la consecuencia. Esta gente 
es inocente y ella necesita seguridad, alimentos y medicinas, y sus niños 
necesitan la educación. Pedimos que usted tome a individuos humanos en  
consideración, y ayudamos a esta gente a que también la O.N.U conozca que 
son refugiados políticos y  que necesitan ayuda. 600 archivos de kurdos 
iraníes son los llamados casos Northern Iraqish por la O.N.U. La O.N.U los 
rechazó como refugiados políticos en el año 2001, y exigió que ella debe ir al 
kurdistan de Irak, y los agentes iraníes hicieron actos del terror entre estos 
refugiados en ese período. La O.N.U les dio el estado político el 4 de 
diciembre de 2003. Preguntamos que la O.N.U le da la ayuda económica a la 
cual ella necesita y se da derecho, como refugiados políticos. También 
deseamos notificarle que el policía en Turquía no trata a esta gente como 
refugiados políticos, a pesar del hecho de que la O.N.U los ha dado que su 
status.The político la O.N.U no debe enviarle, o dejó el gobierno turco enviarlo 
a Iraq del norte. Irak no es su país de origen, ellos son kurdos iraníes. 
Pedimos  que usted los envíe a un país occidental seguro en donde pueden 
tener alimentos,  medicinas y la educación que ellos y sus niños necesitan de 
forma seria y responsable. Recuerdos, kurdistan iraní del partido de Komala, 
comité noruego taleole@online.no  

5- El programa principal del partido, partido de Komala - kurdistan iraní, 
resolución del 9no congreso del capítulo 1 del partido: 1ra pieza del nombre y 
de la meta: Partido de Komala - kurdistan iraní que el partido socialista de los 
trabajadores kurdos está luchando para una revolución de la gente y 
conquistar el sistema capitalista y construir estados socialistas justos. Komala 
apoya la lucha de los trabajadores kurdos en cada frente, la lucha para tener 
demandas inmediatas y de largo plazo aceptadas de modo que su calidad de 
la vida pueda mejorar. También estamos conduciendo la lucha política y 
estratégica. Komala conduce la lucha contra la opresión, de modo que los 
trabajadores puedan agarrar energía. Pensamos en las tareas más 
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importantes de los trabajadores de crear las piedras de la fundación para una 
sociedad  socialista y solidaria. Komala aplaude la democracia abierta, las 
derechas democráticas de la gente, la libertad política del discurso, la 
abolición de la opresión y de la liberación femenina de las masas, y la libertad 
de la opresión nacional. Komala lucha contra el sistema islámico iraní y todas 
las formas de totalitarismo y de dictadura. Komala conduce el movimiento 
justo de las masas contra la opresión nacional, y representa todos los 
intereses de la clase obrera en estas luchas. Capítulo 2: 2da pieza de 
organización de los principios: Los principios de fundación de la organización 
de Komala se basan en el centralismo democrático (sistema del gobierno 
democrático), y las piedras de la fundación en el movimiento de organización 
son: 1 _ elección de todos los cuerpos gubernamentales del fondo al nivel 
superior; se eligen por un período del tiempo limitado. 2_ autonomía  en las 
diversas divisiones. 3_ protección de las derechos de la minoría de otras 
opiniones políticas dentro del partido, el deber de la minoría de no violar los 
principios de organización del partido, e.g.: Observancia del secreto con 
respecto a la información estratégica. Los derechos de la minoría de participar 
en las reuniones del partido. 4 _ que las reglas del partido se aplican 
igualmente a todos los miembros. 5 _ cada miembro se conformará con las 
decisiones y las resoluciones, y la minoría seguirá a mayoría. 6 _ las 
divisiones más bajas se conformarán con las divisiones superiores y la 
organización entera seguirá a consejo de administración central. 7_ la regla, 
la discusión y las resoluciones de la mayoría ocurrirán en los comités y las 
divisiones de la gerencia. Abrir el diálogo con el movimiento en la discusión y 
en materias políticas. Excepción de la regla: La organización subterránea y 
las tareas militares crean algunos obstáculos cuando vienen a minar los 
principios mencionados arriba. Capítulo 3: La estructura de organización de la 
3ro pieza de Komala: La estructura de Komala consiste en las "células" en la 
vida y el entorno de trabajo de los trabajadores y los más oprimidos de la 
sociedad. Las células tienen por lo menos tres miembros. Estas unidades son 
los medios de la comunicación directa con las masas, ellas  intercambian la 
información entre el partido y los trabajadores, para conducirlos y movilizarlos. 
Las células serán activas entre las masas y distribuirán el mensaje de 
Komala, los principios del partido, opiniones políticas, información del partido, 
necesidades  de la vida, reclutarán a nuevos miembros y los organizarán 
según instrucciones de Komala. también, si se requiere, crean a grupos 
particulares para las misiones y las actividades especiales. Las células 
divulgarán su actividad a la organización. Excepción de la regla: Tenemos la 
posibilidad para crear a grupos temporales para las misiones bajo 
circunstancias especiales, bajo supervisión de los comités superiores. 4ta 
pieza de Q:1- El cuerpo gubernamental más supremo de los comités de la 
organización local es el comité de la organización. El líder responsable del 
comité dirigirá la organización según las resoluciones políticas aprobadas de 
Komala, y según sus necesidades de organizar a las masas en su ambiente 
local. el comité 2_Cada uno elegirá al líder entre sus miembros. El líder tendrá 
contacto frecuente con su superior, y tiene la responsabilidad de supervisar y 
de tener contacto con los miembros del comité. El líder divulgará toda la 
actividad a su superior.3- la puntería del trabajo en los comités se basa en 
análisis, decisiones plurales y la delegación de asignaciones, y también dé las 
asignaciones personales. Las resoluciones del comité deben ser unánimes. 
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Cada comité es responsable a sus superiores. 5ta parte: 1-Los órganos 
locales de los órganos Local son: El órgano del lugar de trabajo, el órgano de 
la parte de la ciudad, el órgano del pueblo/ciudad, la unión de varias partes de 
la ciudad y consejos de la ciudad. 2 _ estos órganos serán dirigidos y 
organizados por los comités. 3 _ los consejos de la ciudad llevarán a cabo 
una conferencia con los representantes elegidos de órganos subordinados, y 
harán las resoluciones para el marco político según las vistas y las prioridades 
políticas de Komala, y elegirán a miembros del comité de las ciudades. 1ra 
excepción de la regla: Las divisiones de Komala en el exterior son también 
órganos de Komala y son los órganos especiales que tienen misiones 
particulares, y el tablero de Sentral hace planes y las rutinas para estos 
órganos. 2da excepción de la regla: Las unidades militares y el peshmerge de 
Komala son parte de Komala que tienen misiones particulares, y su práctica, 
esquema del trabajo y reglas son determinados por las resoluciones para 
Peshmerge. 6ta parte: El consejo de administración central puede crear otras 
formas de organizaciones si se requiere además de las resoluciones del 
partido mencionadas en este párrafo. Capítulo 4: 7ma. pieza del congreso: El 
cuerpo gubernamental más supremo de Komala es el congreso que es 
convocado por el consejo de administración central. El consejo de 
administración central recomienda a miembros para la elección; esto 
sucederá por lo menos un año si, año no. El que se decide en el congreso 
será puesto en práctica por el partido en su totalidad. 8va parte: La 
responsabilidad y la autoridad del congreso. Los congresos de Komala: 1. El 
programa y las resoluciones se deciden a o se alteran. 2. Los puntos de vista 
estratégicos y tácticos importantes y necesarios de Komala se determinan y 
se pasan. 3. El informe del consejo de administración central y el trabajo de 
Komala del período pasado se analizan y se convienen. 4. Eligen a los 
miembros o a los substitutos para el consejo de administración central. 9na 
parte: Los participantes del congreso son: 1: Representantes de todos los 
órganos de Komala 2: Miembros y substitutos de la 1ra excepción del consejo 
de administración central de la regla: Eligen a los miembros y a los substitutos 
del consejo de administración central entre los participantes del congreso, que 
en su vuelta se eligen de los diversos departamentos de Komala. 2da 
excepción de la regla: Las reglas y el número de los participantes del 
congreso son decide y hacen públicos antes de cada reunión del congreso. 
3ro excepción de la regla: El consejo de administración central puede invitar a 
algunos miembros como observadores a las reuniones del congreso. 4to 
excepción de la regla: El consejo de administración central puede invitar a 
algunos políticos de otros partidos, grupos y independientes a las reuniones 
del congreso. 10ma parte: La autentificación del congreso consistirá en por lo 
menos dos terceras partes de los miembros que se califican para la votación, 
y las resoluciones son pasadas por la mayoría de éstos. 11ma parte: 
Congreso extraordinario 1. que el consejo de administración central puede 
convocar al congreso extraordinario. 2. Si la mitad de los miembros de 
Komala desea a congreso extraordinario, el consejo de administración central 
llevará a cabo a congreso extraordinario. 3. Capítulo 5: 12ma pieza de la 
conferencia: Si se presenta una nueva situación o las ediciones políticas 
importantes, el consejo de administración central puede arreglar una 
conferencia para pasar resoluciones importantes. Décimotercera parte: Los 
participantes que tienen el derecho de votar son los miembros y los 
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substitutos en el consejo de administración central y los representantes de los 
comités principales de Komala. Las resoluciones que pasan son válidas y 
tienen que ser puestas en práctica. Excepción de la regla: Si dos terceras 
partes de los miembros que se califican para la votación están presentes, el 
congreso es válido, y las resoluciones son pasadas por la mayoría. Capítulo 
6: La 14ta pieza del consejo de administración central: El consejo de 
administración central es el órgano supremo entre dos reuniones del 
congreso, y conducirá todas las actividades. Las decisiones serán tomadas  
por todos los miembros. décimo quinta parte: La responsabilidad e influencia 
del consejo de administración central : 1. Conducir y realizar las resoluciones 
del congreso. 2. Conducir los órganos y otros artículos del partido y ajustar las 
relaciones entre ellas. 3. Representar Komala en lo referente a otros partidos 
y movimientos políticos. 4. Hacer que las opiniones y las opiniones políticas 
de Komala son transmitidas por los órganos y los periódicos del partido. 5. 
Hacer que la economía y las características son controladas y están utilizadas 
para cubrir necesidades necesarias. 6. Elegir la dirección principal del consejo 
de administración central y del presidente del partido. 7. Informe es trabajo al 
congreso. Décimosexta parte: La Asamblea General del emplazamiento del 
consejo de administración central (pleno). La Asamblea General del consejo 
de administración central será arreglada por lo menos una vez por 6 meses 
por el presidente del partido, la dirección principal del consejo de 
administración central o por el deseo más que la mayoría de todos los 
miembros. En la Asamblea General los miembros del tablero del central, y los 
substitutos que tienen los derechos de participar y de votar. El consejo de 
administración central puede ocasionalmente invitar miembros políticos del 
partido u órganos del partido a la Asamblea General para la consulta y la 
dirección. 17ma parte: La dirección principal del consejo de administración 
central 1. la dirección principal del consejo de administración central conducirá 
el partido hasta  la reunión siguiente del consejo de administración central. 2. 
La dirección principal del consejo de administración central es responsable de 
realizar resoluciones y las decisiones del consejo de administración central, y 
divulgará al consejo de administración central. 3. La dirección principal puede 
convocar al consejo de administración central a la reunión extraordinaria. 
Décimo octava parte: Elegirán al presidente 1. del partido el presidente del 
partido del consejo de administración central. Él delegará tareas y supervisará 
al consejo de administración central. 2. El presidente del partido es 
responsable de realizar las resoluciones y las decisiones de la dirección 
principal del consejo de administración central del partido. Él representará la 
vista política del partido en los discusiones de la sociedad, medios de 
comunicación, y hacia otros partidos políticos. 3. El presidente del partido es 
responsable al consejo de administración central y divulgará al consejo de 
administración central. Capítulo 7: Diecinueveavo pieza de la calidad de 
miembro: Los términos de las personas de la calidad de miembro A son un 
miembro si se satisfacen estas condiciones: 1. Aceptación del programa y de 
los principios de la calidad de miembro de Komala 2. De una del pago local de 
los partidos 3. De Komala de la suscripción a la vigésima pieza de Komala: 
Las provisiones protectoras de la calidad de miembro en el adición a los 
términos de la calidad de miembro, cada nuevo miembro tienen que ser: 1. 
Recomendado por 2 personas que han sido miembros de Komala por lo 
menos un año. 2. Recomendado por un comité de Komala Excepción de la 
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regla: Los usos de la calidad de miembro se pueden determinar por los 
comités locales de Komala. En casos especiales se puede conservar a 
aspirantes con origen en los alrededores locales, esto no es determinado por 
el comité central. 21ra parte: Tareas de la calidad de miembro que cada 
miembro de Komala : 1. Confórmese con el programa principal y las 
resoluciones de Komala. 2. Termine su tareas. 3. Tome el cuidado de la 
característica del partido, en documentos y material confidencial. 4. Apoye 
activamente el programa de Komala, e instrucciones y solidaridad. 5. Apoye 
activamente a la clase obrera y a muchedumbres opresas, y ensanche la 
solidaridad de Komala a los trabajadores y a los más oprimidos. 6. Desarrolle 
su conocimiento político y el estudio del marxismo, planea las tareas políticas 
dadas, y los colegas de la influencia en el trabajo o la gente de hacer igual. 7. 
Divulgue su actividades políticas al partido. 8. Intente corregir los errores y los 
defectos de la gente y ser responsable. 22da parte: El miembro privilegia a 
cada miembro tiene la derecha: 1. Participe en discusiones, pronuncie su 
opiniones e influencie el ambiente local con reuniones y medias totales del 
partido. 2. Critique cada líder del partido, o los órganos del partido. 3. Haga 
los asuntos, pronuncie su opiniones y crítica a los superiores, al consejo de 
administración central y al congreso. 4. Participe en diversas elecciones y ser 
elegido. 23ro parte: La dimisión de la calidad de miembro.  La calidad de 
miembro de Komala es voluntaria y se debe orientarse para apoyar la lucha 
de clase y las opiniones políticas de Komala. El retiro de esta calidad de 
miembro es también voluntario y cada miembro puede dimitir siempre que 
haya un deseo para él. Una letra de la dimisión será entregada al superior 
responsable del partido. Un miembro que posee cualesquiera documentos o 
característica que pertenezcan a Komala, volverá esto de nuevo a la 
organización, y después dará su papel del retiro. El superior responsable dará 
a miembro de dimisión una letra de la descarga. 24ta parte: Calidad de 
miembro de grupo y la calidad de miembro 1. incluso si la calidad de miembro 
es individual, de la masa es posible para que los grupos y las organizaciones 
soliciten calidad de miembro en Komala. 2. En este caso, el gravamen de 
usos será realizado por el consejo de administración central. Capítulo 8: Pieza 
de las reglas del principal 25ta: La lealtad de la disciplina y de los juicios 
erróneos y la disciplina fuerte son de gran importancia para la protección de 
un partido laborista revolucionario, especialmente bajo la dictadura y opresión 
de la sociedad. El abuso de la energía de piezas reaccionarias y de la lucha 
revolucionaria contra el partido será castigado. Las reglas siguientes se han 
colocado como castigo: 1. Letra del retiro temporal de cuidado 3. de la 
descarga 2. de la vigésima sexta pieza de la calidad de miembro: La manera 
de cómo ejecutar castigos y la evaluación de estos 1. exclusiones será 
realizada solamente por el consejo de administración central, todo será hecha 
por los comités locales. 2. Los miembros excluidos tienen un derecho de 
participar en la reunión en la cual se evalúa su calidad de miembro. 3. Cada 
miembro tiene un derecho de abrogar contra la decisión de la reunión y de 
solicitar una nueva evaluación. Un superior entonces tomará la decisión final. 
4. ¿Un miembro excluido puede abrogar contra? 27ma parte: Acciones 
principales - las acciones del consejo de administración central 1. solamente 
el consejo de administración central tienen la autoridad para dar una 
advertencia a un miembro del consejo de administración central. 2. El retiro 
temporal de la calidad de miembro de un miembro del consejo de 
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administración central será determinado por una conferencia de miembros y 
de substitutos del consejo de administración central, además de 
representantes de los comités de la región. Dos tercero de éstos tienen que 
votar por la exclusión temporal. 3. Solamente el congreso tiene la autoridad 
para excluir a un miembro del consejo de administración central 
permanentemente. ¡VIVA EL DIA INTERNACIONALES DEL TRABAJADOR! 
¡1r de 1384) camaradas queridos del mayo de 2004 (! Este año nos 
preparamos para celebrar el 1 de mayo - el día del trabajador - en una 
situación éramos la mayoría de los trabajadores iraníes todavía utilizamos la 
mayoría de sus energías y fuerza de conseguir pagados para sus esfuerzos 
en el tiempo derecho. La censura político y la dictadura religiosa han creado 
una situación donde los capitalistas y los patrones de Irán pueden posponer 
los pagos de los salarios por varios meses. Algunos períodos los pagos se 
han pospuesto 6 meses. El sistema gubernamental de Irán está continuando 
esta situación para poder oprimir a trabajadores. El nivel de los salarios no es 
suficiente para asegurar el apoyo de las familias de los trabajadores, y los 
aplazamientos crean situaciones injustas como el hambre, que en él es 
aumento de la vuelta a la dependencia de la droga, de la prostitución y de la 
criminalidad. Éstos son los problemas que destruyen los valores de la 
sociedad y arruinan el valor humano fundamental de la gente. Además de 
esto, las áreas centrales del exterior de las pequeñas empresas se conceden 
la exención de los leyes de la protección de las condiciones de trabajo. Esto 
crea las situaciones donde se excluyen a los trabajadores hacia fuera de la 
protección contra la opresión capitalista, y sin ningunas leyes para asegurar 
sus condiciones de trabajo. Los fuerzan a vivir en situaciones indignas, bajo 
amenaza de conseguir encendida, y tienen que aceptar salarios bajos. Mucho 
puede ser dicho y escrito sobre este infierno que están viviendo los 
trabajadores de Irán adentro, y debe importarnos  no tolerar esta situación y 
no paramos de luchar contra ella. Tenemos que parar el aceptar de qué entra 
encendido en la sociedad iraní. Los capitalistas y los patrones deben entender 
que es un crimen contra los trabajadores el hecho de posponer el pago de 
sus salarios. Exigimos que el pago de salarios se haga en el tiempo correcto y 
que esto sea establecido por la ley iraní, y que esta ley se aplique a todos los 
trabajadores de Irán. También exigimos que se de a los trabajadores que no 
consiguen  ser pagados en el tiempo correcto la remuneración completa para 
esto. Tenemos que luchar por la idea de que a las pequeñas empresas se 
deben conceder la exención de los leyes de la protección de las condiciones 
de trabajo. También tenemos que apoyar el movimiento que los trabajadores 
del aceite/petróleo? Comenzaron hace algunos años, cuando las 
organizaciones exigieron independencia para los trabajadores, y el derecho 
de organizarse. Estos temas son las metas principales de nuestra lucha al 
lado de la lucha para la libertad política del discurso. En su lucha para 
asegurar los derechos para la clase obrera, los trabajadores tienen que 
confiar en su propia fuerza para cambiar las condiciones de su sociedad. El 1 
de mayo podemos demostrar nuestra fuerza y nuestra solidaridad con los 
trabajadores todo sobre el mundo. ¡Camaradas kurdos queridos! Komala es el 
partido para los trabajadores del kurdistan iraní, y hemos intentado hacer que 
los trabajadores de negocios pequeños y grandes se organizan. Intentamos 
crear solidaridad y la unión entre el excedente Irán de todos los trabajadores. 
Cuando la dictadura islámica en Irán  sea erradicada, esta opresión acabará. 
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Komala estará en su lado en esta lucha para mejorar las condiciones de 
trabajo y cada otra mejora de la situación de los trabajadores de Irán. ¡Abajo 
con el régimen dictatorial islámico! ¡Viva el socialismo! ¡ Viva la fuerza y la 
solidaridad del trabajador iraní! Partido de Komala - kurdistan iraní comité 
noruego el 1 de mayo 2004 (1384) si usted desea saber más sobre nosotros 
de usted puede visitarnos en: www.komala.org 

these documents are translated from Persian, Kurdish, or Norwegian into 
Spanish by Baghi T. and Carmen. 
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